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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและแนว
ทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยท่ีว่า”ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว ่า “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื ่อสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุว ิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพื่อความสุข
ของคนไทยทุกคน เพื่อให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
          1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
          2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
          5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
          6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

กรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

1.1 เสร ิมสร ้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ  ประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษา  ดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
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1.5 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

1.6 การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวด่ิง
สู่ แนวระนาบมากขึ้น 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง  ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม  
2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
2.4 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
2.6 การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจฯลฯ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
3.3 ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3.4 การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
3.5 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
4.2 พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
4.3 มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
4.4 สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
4.5 พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
5.3 การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5.4 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5.5 ร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
5.6การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
6.2 การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ  
6.6 ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
6.7 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 
6.8 ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579 
สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้จัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579       

ท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2560 –2579 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) มีสาระสําคัญ  ประกอบด้วย 
แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา ค่านิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับ  

ฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธ์
สอดคล้องกับ ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาในแต่ระดับ 

2. ค่านิยมอาชีวศึกษา 
ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที่สําคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเปน็มืออาชีพ (Professional) 
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3. วิสัยทัศน์ 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กําหนดวิสัยทัศน์ที ่เป็นความคาดหวังตาม 

เจตนารมณ์ของ การจัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ 
“ผู้ส ําเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความ         

ต้องการในการพัฒนาประเทศ” 

4. พันธกิจ 
เพื่อใหก้ารจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้ จึงมีภารกิจท่ีต้องดําเนินการดังนี้ 
4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความ   

ต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล 
4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
4.3 เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัย         

เครือขา่ยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
4.4 พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัดอาชีวศึกษา

และพัฒนาวิชาชีพ 
4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

5. วัตถุประสงค ์
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ได้กําหนดวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

จัดการอาชีวศึกษา ดังนี้  
5.1 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ  
5.2 เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย  
5.3 เพื่อนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
5.4 เพื่อพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา  
5.5 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มีเป้าหมายเพื่อผลิต

และ พัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่  
6.1 ด้านคุณลักษณ์ที ่พึงประสงค์ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 

ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา  
6.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก ่ความรู้และทักษะการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทํางานร่วมกับผู้อื ่น การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

6.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพ
สูงการปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
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7. ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

7.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเป้าหมาย
ดังนี้  

7.1.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการอบรมลูกเสือ เนตรนารีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อส่ง เสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือปอ้งปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

7.1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ มีตัวชี้วัดท่ี สําคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดย
แนวทางสันติวิธี เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบ 
กลไก และมาตรการ ท่ีเข้มแข็งในการป้องกันและแก่ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท 

7.1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนา
เศรษฐกิจ พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัด
ที่สําคัญ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพท่ี ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคลคองกับภูมิสังคม อัตลักษณ์และความ
ต้อง การของชุมชน พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนในการจัดการ อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษ เพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้สําเร็จการศึกษาในกลุ่มสาขาเป้าหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา และ
ความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อสมรรถนะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 7.2 ย ุทธศาสตร์ที ่  2 การผล ิตและพัฒนาก ําล ังคนด้านการอาช ีวศึกษาเพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการ แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 
  7.2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกําลังคนอาชีวศึกษา  
ผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา   
ผู้ส ําเร ็จอาชีวศึกษามีสรรถนะ  ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สําเร็จ อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ผู้สําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตรงตามข้อมูลความต้องการกําลังคน   
อัตราการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี และผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 
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  7.2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะทาง มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
สาขาท่ีตรงกับความ ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัย จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ี
จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนากําลังคนตาม ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  7.2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 
เพื่อเพิ่มผลผลิต และมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ จํานวนโครงการ งานวิจัย    
สิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความร์ที ่นําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม  
จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาด้านการวิจัย และพัฒนา จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
และจํานวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 7.3. ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับความ ต้องการในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 
  7.3.1 กําลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป จ และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศสู่ประเทศ
ไทย 4.0 มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะ วิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
  7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนด้าน
อาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ระดับสูง และความพึงพอใจของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา
อาชีวศึกษา 
  7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา และความพึงพอใจของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรท่ีได้รับการ
พัฒนา 
  7.3.4 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพกําลังคนด้าน
อาชีวศึกษา ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ สถานประกอบการที่ร่วมมือใน
การพัฒนาศักยภาพกําลังคน ด้านอาชีวศึกษา จํานวนโครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ และ
ความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือ การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
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 7.4 ยุทธศาสตร์ ที ่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการ
อาชีวศึกษา 
  7.4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่ 
และทุกระดับ การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่สําคัญ     
ได้แก่ สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที ่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ที่สําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เข้าเรียน หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ีี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพิ่มขึ้น ของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ผู้เรียนที่มีความจําเป็นพิเศษที่ได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรม วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบ
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุ่น หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษา ในระบบ นอกระบบ 
และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือข่ ายเทคโนโลยี สารสนเทศ    
เพื่อการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความต้องของผู้เรียนและผู้ใช้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  7.4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ ระบบฐาน  
ข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐาน  
ข้อมูลรวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่น   ระบบ
สารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองค์ความรู้อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานอื่นได้ และความพึงพอใจของบุคคลและ หน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
และสารสนเทศทางการศึกษา 

 7.5 ยุทธศาสตร์ ที ่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ                                        
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายดังนี้ 
  7.5.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต     
เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ได้แก ่จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสร้างจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยม 
ในการพัฒนา คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ทัศนคติ 
ควาานิยม ในการพัฒนา คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสถานศึกษาท่ีดําเนินการตาม
โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
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7.5.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารดํารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตัวชี้วัด ที่สําคัญ ได้แก่ จํานวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการดํารงชีวิต ครูและบุคลากร ทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการดํารงชีวิต  
  7.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ได้แก ่งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้
ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและนําไปใช้ประโยชน์หน่วยงานภายนอก
ที่ร่วมมือหรือสนับสนุน สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เกี่ยว  
ข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 7.6 ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
  7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
และความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 
  7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ ตัวชี้วัดท่ี สําคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศและนวัตกรรม ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ 
  7.6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สําคัญ   
ได้แก่ เครือขา่ยความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดท่ี
สําคัญ ได้แก่ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาท่ี
ได้รับการยกระดับคุณภาพ ใหไ้ด้คุณภาพตามมาตรฐาน 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั ้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
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นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสำคัญ
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว ้วางใจให ้ก ับส ังคมและผลักด ันให ้การจ ัดการศ ึกษาม ีค ุณภาพและประสิทธ ิภาพในท ุกม ิ ติ  
กระทรวงศ ึกษาธ ิการจ ึ งได ้กำหนดหล ักการสำค ัญในการประกาศนโยบายและจ ุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู ้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ  ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการ
รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) 
เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที ่เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู ่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื ่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ ้มกันควบคู่กับการใช้สื ่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
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1.4 เร ่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที ่มีอยู ่ ในทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม

รูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู ้เร ียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ

ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้
มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู ้ตามความสนใจรายบุคคลของผู ้เร ียนผ่านดิจ ิท ัลแพลตฟอร์มท่ี
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการ
สอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื ่อแอนิเมชันรอบรู้เรื ่องเงิน รวมทั้งส่ง เสริมให้เกิดการลงทุนเชิง
พาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่ม
รื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเขา้ร่วม
กิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมี
บริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที ่ตัว
ผู้เรียน 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสร ิมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที ่ม ีอายุต ั ้งแต่ 3 ปีข ึ ้นไปทุกคน เข้าสู ่ระบบ
การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อ
การมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ
ผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 

5. การส ่งเสร ิมสน ับสน ุนว ิชาช ีพคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา และบ ุคลากรส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื ่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
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6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ           พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อน
แล้ว  หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
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พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และ

การฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” 
1. การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื ่อการพัฒนากำลังคนตามบริบทเชิงพื ้นที ่ เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill และ 
New-Skill และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career& 
Entrepreneurship Center : CEC)  

1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 

2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในภาพรวมของจังหวัด โดยใช้ 

Big Data กำลังคนในพื้นที่ สอดคล้องตามความต้องการกำลังคนและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมของประเทศ 

2.2 ขับเคลื ่อนการดำเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื ้นที ่ เพื ่อการยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสมหน่วย การ
เรียนรู้ (Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ (New Job/Future 
Job) 
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2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง มี
ศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ รองรับมาตรฐานอาชีพผู้สำเร็จ
อาชีวศึกษา 

2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่าง
ครอบคลุมเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีในสถาน 
ประกอบการปัจจุบัน การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 

2.7 ยกระดับการดำเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ ทั้งในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะสั้นและ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถนำหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อสาย
อาชีพหรือนำไปสู่การประกอบอาชีพได้ 

2.8 ยกระดับการดำเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit Center) และเพิ่มประสิทธิภาพ
แอพพลิเคชั่นช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการแก่
ประชาชน 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

ปรัชญา     
 “จัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง เป็นท่ีพึ่งของเกษตรกร”   
อัตลักษณ์    
 “เป็นคนดี มีจิตอาสา”   
เอกลักษณ์    
 “ใช้วิชาเพื่อบริการงานสังคม”   
วิสัยทัศน์    
 “จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม”   
พันธกิจ    
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอาชีวเกษตรสู่อาเซียน   
 2. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาอาชีวเกษตรแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง   
 3. ให้บริการด้านวิชาชีพเกษตรกรรม   

กลยุทธ์ (Strategy) 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตากกำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ ์

1 จัดการศึกษาอาชีวศึกษาด้าน

เกษตรกรรม และพณิชยกรรม

อย่างมีคุณภาพ และท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 จัดการศึกษาเกษตรกรรม และพณิชยกรรมให้กับ

กลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับ ปวช. ปวส. ในสาขา

เกษตรกรรม และพณิชยกรรม 

3 จัดการเรียนการสอนแบบ Project Based Learning 

4 พัฒนาครูให้มีสมรรถนะในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

5 ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการท่ีมีความเชียวชาญใน

สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

6 เชิญผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องมาช่วยในการจัด

การศึกษาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และ

มาตรฐาน 
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ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ ์

2 ให้บริการวิชาชีพด้าน

เกษตรกรรม และพณิชยกรรม 

1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาท่ีผู้รับบริการ

ต้องการ 

2 พัฒนาครูวิชาชีพในสาขาวิชาเกษตรกรรม และสาขาวิชา

พณิชยกรรมให้ทันสมัย 

3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และได้

มาตรฐาน 

3 

 

ทะนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณีไทย 
 

1 บูรณาการศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท่ีสำคัญของชาติไว้ใน

หลักสูตร ปวช. ปวส. ในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

2 จัดกิจกรรมวันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณีท่ี

สำคัญ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

3 ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมประเพณีท่ีสำคัญของ

ชุมชนท้องถิ่น 

4 

 

ส่งเสริมสนับสนุนนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

และงานวิจัย 

 

1 บูรณาการรายวิชาท่ีสนับสนุนส่งเสริมนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยเข้าไว้ในหลักสูตร ปวช. และ 

ปวส. 

2 จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม พัฒนาส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ และงานวิจัย 
  

 

 

 

3 จัดกิจกรรมประกวด แสดง และแข่งขัน ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัย ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด 

ระดับภาค และระดับชาติ 

5 ปฏิบัติงานตามนโยบายของ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1 ปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานระดับชาติ 

2 ปฏิบัติงานตามนโยบายของระดับกระทรวง 

3 ปฏิบัติงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

4 ปฏิบัติงานตามนโยบายของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ภาคเหนือ 

5 ปฏิบัติงานตามนโยบายของจังหวัด 
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ประวัติ ความเป็นมาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

ประวัติวิทยาลัยโดยสังเขป 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก เดิมเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมตาก ได้รับการก่อตั้งขึ้นในปี    
พ.ศ. 2511  โดยนายพงษ์ศักดิ์ วรสุนทโรสถ อธิบดีกรมอาชีวศึกษาในสมัยนั้นได้มอบหมายให้ นายวีระพล 
ส.สุจริตจันทร์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคตาก (ปัจจุบันคือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก ) 
ทำหน้าท่ีประสานงานจัดต้ังเพื่อเลือกทำเลและตรวจสอบพื้นท่ีเบ้ืองต้น ต่อมาเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2512 
กรมอาชีวศึกษาได้แต่งต้ัง นายเฉลิมสกล พิริยะสกุล จากโรงเรียนเกษตรกรรมนครราชสีมา (วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีนครราชสีมาในปัจจุบัน) มาเป็นผู้ประสานงานแทน พร้อมทั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารยใ์หญ่
โรงเรียนเกษตรกรรมตากคนแรกการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ข้ันพื้นฐานแล้วเสร็จในเดือนเมษายน 2513 และ
เริ่มรับนักเรียนรุ่นแรกในปีการศึกษา 2513 

ต่อมาเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2522 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตรกรรม
ตาก เพื ่อขยายการศึกษาสูงขึ ้นถึงระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพชั ้นสูง แผนกเกษตรกรรม  (ปวส. 
เกษตรกรรม) โดยเปิดรับนักศึกษาระดับดังกล่าวในปีการศึกษา 2522 เป็นต้นมา  

วันที ่ 28 กันยายน 2539 นายสุขวิช  รังสิตพล ซึ ่งดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีว ่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ได้ประกาศให้เปลี่ยนวิทยาลัยเกษตรกรรมเป็นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีทั ่วประเทศ      
เพื่อปรับเปล่ียนระบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 

ปัจจุบันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก จัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบเพื่อสนองความ
ต้องการของผู้เรียนตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน และในปีการศึกษา 2559 ได้ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการจัดการผลิตสัตว์รุ่นท่ี 1 

สถานที่ต้ัง 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก ตั้งอยู่ที่ 208 หมู่ 3 ต.ประดาง อ.วังเจ้า จ.ตาก ซึ่งมีพื้นที่อยู่
สองฝั่งถนนสายเอเชีย กรุงเทพฯ-เชียงใหม่ โดยมีระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ 401 กิโลเมตร และห่างจาก
ตัวจังหวัดตาก 20 กิโลเมตร 
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สภาพพื้นที่  

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก มีพื้นท่ีท้ังหมด 1,448 ไร่ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน โดยมีถนนสาย
เอเชียเป็นเส้นแบ่ง คือ 

 1.  พื้นท่ีด้านตะวันออก มีจำนวน 400 ไร่ ขอบเขตด้านตะวันออกติดริมแม่น้ำปิง ด้านตะวันตกติด
ถนนสายเอเชีย ทิศเหนือติดชุมชนหมู่บ้านเชียงทอง(บ้านโตงเตง) ส่วนด้านทิศใต้ติดชุมชนหมู่บ้านประดาง 
ซึ่งพื้นท่ีในส่วนนี้ค่อนข้างเรียบ มีความลาดเทไม่มากนัก 

 2.  พื้นท่ีด้านตะวันตก มีจำนวน 1,048 ไร่ ขอบเขตพื้นท่ีด้านตะวันออกติดถนนสายเอเชีย    ด้าน
ตะวันตกติดป่าสงวนแห่งชาติ ด้านทิศเหนือติดพื้นท่ีราษฎรบ้านเชียงทอง(โตงเตง) และป่าสงวนแห่งชาติ 
ด้านทิศใต้พื้นท่ีส่วนหนึ่งติดพื้นท่ีราษฎรบ้านประดาง  คลองประดางบางส่วนและป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่ง
บริเวณป่าสงวนแห่งชาติท่ีติดกับวิทยาลัยฯ เป็นพื้นท่ีท่ีใช้ปลูกต้นสัก สภาพพื้นท่ีด้านนี้ส่วนใหญ่มีความลาด
เทค่อนข้างมาก ทำให้มีพื้นท่ีไม่เหมาะสมกับการปลูกพืช 

การคมนาคม 
 จากกรุงเทพมหานคร สามารถเดินทางสู่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตากได้อย่างสะดวก 2 วิธี คือ 
 1.  ทางรถยนต์ ซึ่งจะเดินทางจากกรุงเทพฯ ส้ินสุดปลายทางท่ีจังหวัดตาก โดยใช้ระยะเวลาการ
เดินทาง 6 ช่ัวโมง 

 2. ทางเครื่องบิน ใช้เส้นทาง กทม.-พิษณุโลก-ตาก-แม่สอด จากสนามบินแม่สอดต้องโดยสาร
รถยนต์เข้าสู่สถานีขนส่งจังหวัดตากและจากสถานีขนส่งจังหวัดตากไปยังวิทยาลัยฯ อีกช่วงหนึ่ง 

การติดต่อสื่อสาร 

 เว็บไซต์ : www.kasettak.ac.th 

 อีเมล : saraban@kasettak.ac.th 

 โทรศัพท์ : (055) 896567 - 8   

 

 

 

 

 
 
 
 

mailto:saraban@kasettak.ac.th


นางละมุล  ร่ืนรวย

พืชศาสตร์

นางสาวศศิกานต์  แซ์กือ

สัตวศาสตร์

นายนริศ  ปาณพิมลวัฒน์

ธุรกิจเกษตร

นางสาวหฤทัย  ศิระวงศ์

นางสาวหฤทัย  ศิระวงศ์

งานโครงการ อศ.กช

งานจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

นายนริศ  ปาณพิลวัฒน์

งานวิทยบริการและห์องสมุด

นางสาวอมรรักษ์  ติง

งานส่ือการเรียนการสอน

นายชยันต์ วราโภค

งานโครงการจัดการศึกษาทวิศึกษา

นายวิวัฒน์   ศิริโนนรัง

งานโครงการสวนพฤกษศาสตร์

งานฟาร์มและโรงงาน

นายนริศ  ปาณพิมลวัฒน์

นายมนตรี  ร่ืนรวย

งานครูท่ีปรึกษา

นางนาตยา  ปาณพิมลวัฒน์

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

นางสาวสุภาพร  ถวิลไพร

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน

นายชยันต์  วราโภค

งานอาคารสถานท่ี

นายวสันต์  ดวงจิตต์

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 

นางสาวหฤทัย  ศิระวงศ์

นางสาวมัลลิกา  ภ์ูทอง

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานงานประชาสัมพันธ์

การศึกษา

ว์าท่ี ร.ต.หญิงกัญญา  แสงสุขศรี

งานส์งเสริมผลิตผลการค์า

นางสาวนิศาชล  ตาลิน

งานพัสดุ

นางสาวสุริย์ริสสา  สีดากุลฤทธ์ิ

งานทะเบียน

ว์าท่ี ร.ต.หญิงกัญญา  แสงสุขศรี

งานความร์วมมือ

นางสาวพาฝ์น  อ์อนเฉวียง

งานการเงิน

นางสาววาสนา อ์อนลา

งานบัญชี

ช์างกลเกษตร

นางสาวศรีสร  ทวีโชคชาญชัย

งานวัดผลผระเมินผล

นางสาววราสรณ์ คณิศราพรพงค์

งานแนะแนวอาชีพ

นางสาวพาฝ์น  อ์อนเฉวียง

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา

นางละมุล  ร่ืนรวย

งานข์อมูลสารสนเทศ

นายชยันต์  วราโภค

งานบุคลากร

นางสาวจันทกานต์ เอ่ียมส าอางค์

สามัญสัมพันธ์

นางสาวหฤทัย  ศิระวงค์

อุตสาหกรรมเกษตร

นางสาวรัตติกาล สุวรรณป์ญญา

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

นางสาวหฤทัย  ศิระวงศ์

แผนกวิชา
นางสาวจันทกานต์  เอ่ียมส าอางค์

งานวางแผนและงบประมาร

นายอนาวิน  กุลวงษ์

งานปกครอง

ว์าท่ีร์อยตรีฐิติวัสส์  ตาเอ้ือย

งานบริหารงานท่ัวไป

นางสาวชลธิชา  วณิชศิริ

รองผ์ูอ านวยการฝ์ายแผนงานและ

ความร์วมมือ

นายไพสาร  พิมพ์ชาติ

รองผ์ูอ านวยการฝ์ายบริหารทรัพยากร

แผนภูมิโครงสร์างการบริหารสถานศึกษา

ผ์ูอ านวยการ

นายณัฐพล  ส าแดง

นางสาวชลธิชา  วณิชศิริ

รองผ์ูอ านวยการฝ์ายวิชาการรองผ์ูอ านวยการฝ์ายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา

นางละมุล  ร่ืนรวย
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1. ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

งบบุคลากร 1,365,120.00               บาท

งบด าเนินงาน (ปวช. ปวส.  ระยะส้ัน) 1,387,700.00               บาท

งบลงทุน บาท

งบเงินอุดหนุน 2,415,352.00               บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 684,110.00                  บาท

เงินบ ารุงการศึกษา 1,430,573                   บาท

รวมประมาณการรายรับท้ังส้ิน 7,282,855.00              บาท

2. ประมาณการรายจีายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

งบบุคลากร 1,365,120.00               บาท

งบด าเนินงาน 1,387,700.00               บาท

งบลงทุน -                            บาท

งบเงินอุดหนุน 2,415,352.00               บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 684,110.00                  บาท

เงินบ ารุงการศึกษา 1,230,573                   บาท

รวมประมาณการรายจีายท้ังส้ิน 7,082,855.00              บาท

ประมาณการรายรับ - รายจีายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก



ปวช. ปวส. งบบุคลากร เงินอุดหนุน  รายจ่ายอ่ืน เงินรายได่สถานศึกษา

1. งบบุคลากร -                      

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,365,120.00    1,365,120.00         

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานราชการ 37,953.00        37,953.00             

2. งบด าเนินงาน ปวช. ปวส. ระยะส้ัน เงินอุดหนุน ร่ายจ่ายอ่ืน เงินรายได่สถานศึกษา

2.1 ค่าตอบแทน ใช่สอยและวัสดุ 473,903.64        272,587.77        13,500.00        286,087.77           

2.2 ค่าจ่างช่ัวคราว -                      

2.3 ค่าใช่สอย -                      

2.4 ค่าวัสดุ -                      

2.5 ค่าสาธารณูปโภค 1,157,000.00     -                      

3. งบลงทุน 325,000.00        -                      

4. งบเงินอุดหนุน

4.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 1,664,585.16     1,664,585.16         

4.2 ค่าอุปกรณ่การเรียน 82,940.00         82,940.00             

4.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 152,000.00        152,000.00           

4.4 ค่าหนังสือเรียน 339,106.55        339,106.55           

4.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู่เรียน 165,302.00        165,302.00           

4.6 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 355,000.00        355,000.00           

4.7 เงินอุดหนุนองค่การเกษตรกรในอนาคตแห่งฯ 150,000.00        150,000.00           

ประเทศไทยใพระราชูปถัมภ่ 

หน่วย : บาท

ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช่จ่ายเงินงบประมาณ
สรุปผลการใช่จ่ายเงินงบประมาณป่ท่ีผ่านมา ประจ าป่งบประมาณ พ.ศ.2566

แผนงาน/งบรายจ่าย
การใช่จ่ายเงินงบประมาณท่ีได่รับจัดสรรจากผลผลิต

รวมท้ังส้ิน



1,955,903.64    272,587.77      1,416,573.00   2,908,933.71    -                -                   6,553,998.12         

งบบุคลากร ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน  รายจ่ายอ่ืน เงินรายได่สถานศึกษา

1,955,903.64    272,587.77      1,416,573.00   2,908,933.71    -                -                   6,553,998.12         

4. งบเงินอุดหนุน

4.8 เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ่การเรียนของนักเรียนสาย 83,200.00         83,200.00             

อาชีพ อาชีวศึกษา

4.9 เงินอุดหนุนค่าใช่จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 1,514,996.10     1,514,996.10         

โครงการอาชีวะอยู่ประจ าฯ

5. งบรายจ่ายอ่ืน

5.1 โครงการอาชีวะต่านยาเสพติด 10,000.00        10,000.00             

5.2 โครงการเกษตรประณีตทฤษฏีใหม่ 429,999.80      429,999.80           

การอาชีวศึกษาด่านเกษตรและประมง

5.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู่เรียนอาชีวศึกษาใน 65,000.00        65,000.00             

การเป่นผู่ประกอบการ

5.4 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง 89,995.03        89,995.03             

วิชาชีพกับการเสริมสร่างคุณลักษณะอันพึงประสงค่

ของผู่เรียนอาชีวศึกษา (Fix It Center)

5.5 โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร 353,350.00      353,350.00           

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)

5.6 โครงการอนุรักษ่พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจาก 17,956.00        17,956.00             

พระราชด าริฯ 2
9

ยอดยกมา

ยอดยกไป

แผนงาน/งบรายจ่าย
งบประมาณท่ีได่รับจัดสรรจากผลผลิต

รวมท้ังส้ิน

สรุปผลการใช่จ่ายเงินงบประมาณป่ท่ีผ่านมา ประจ าป่งบประมาณ พ.ศ.2565

หน่วย : บาท



1,955,903.64    272,587.77      1,416,573.00   4,507,129.81    966,300.83     -                   9,118,495.05         

งบบุคลากร ปวช. ปวส. เงินอุดหนุน  รายจ่ายอ่ืน เงินรายได่สถานศึกษา

1,955,903.64    272,587.77      1,416,573.00   4,507,129.81    966,300.83     -                   9,118,495.05         

5. งบรายจ่ายอ่ืน

5.7 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให่ 116,946.67      116,946.67           

นักเรียน

5.8 โครงการจ่างครูวิชาชีพผู่ทรงคุณค่า

5.9 โครงการจัดการการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ 22,160.00        22,160.00             

5.6 โครงการสร่างองค่ความรู่ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือ 8,000.00          8,000.00               

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

5.7 โครงการขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ

5.8 เงินอุดหนุนการฝ่กอบรมเกษตรระยะส้ัน 41,400.00        

1,955,903.64    272,587.77      1,416,573.00   4,507,129.81    1,154,807.50   -                   9,307,001.72         

ยอดยกมา

รวมท้ังส้ิน

สรุปผลการใช่จ่ายเงินงบประมาณป่ท่ีผ่านมา ประจ าป่งบประมาณ พ.ศ.2565

หน่วย : บาท

แผนงาน/งบรายจ่าย
งบประมาณท่ีได่รับจัดสรรจากผลผลิต

รวมท้ังส้ิน

ยอดยกไป



3
0



########

-             

-             
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1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง

ป่ท่ี 1 ป่ท่ี 2 ป่ท่ี 3 ป่ท่ี 1 ป่ท่ี 2 ป่ท่ี 1 ป่ท่ี 2

56      51      44      151      

เกษตรกรรม  - พืชศาสตร์ 14       12       6        32        

 - พืชศาสตร์ (ทวิศึกษา) -       

 - สัตวศาสตร์ 27       24       15       66        

 - อุตสาหกรรมเกษตร 9        11       17       37        

 - ธุรกิจเกษตร 6        4        6        16        

พณิชยกรรม  - การบัญชี -       

ปวส. 56      50      106      

เกษตรกรรม  - พืชศาสตร์ 13       13        

 - พืชศาสตร์ (นอกระบบ) -      -       

 - สัตวศาสตร์ 34       36       70        

 - อุตสาหกรรมเกษตร 8        13       21        

 - เทคโนโลยีภูมิทัศน์ 1        1        2          

 - เทคโนโลยีการจัดการ

ธุรกิจเกษตร

-       

บริหารธุรกิจ  - การบัญชี -       

ปริญญาตรี  - เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 16       27       43        

56      51      44      56      50      16      27      300      

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน
2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน             100     คน

2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)  - คน

2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน  - คน

2.4 หลักสูตรระยะส้ัน ตชด.  - คน

2.5 หลักสูตร ปชด.   - คน

2.6 หลักสูตรอ่ืนๆ (108อาชีพ)  200     คน

รวมท้ังส้ิน

ปวส.

ภาคเรียนท่ี 2/2566
 รวม

ท้ังส้ิน

ข่อมูลนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

สาขาวิชา/งานประเภทวิชา

ปวช.

ปวช. ปริญญาตรี

ป่การศึกษา 2566 (ป่ป่จจุบัน)
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1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง

ป่ท่ี 1 ป่ท่ี 2 ป่ท่ี 3 ป่ท่ี 1 ป่ท่ี 2 ทวิภาคี ป่ท่ี 1 ป่ท่ี 2

140    56      51      247      

เกษตรกรรม  - พืชศาสตร์ 40       14       12       66        

 - พืชศาสตร์ (ทวิศึกษา) -       

 - สัตวศาสตร์ 40       27       24       91        

 - อุตสาหกรรมเกษตร 30       9        11       50        

 - ธุรกิจเกษตร 30       6        4        40        

พณิชยกรรม  - การบัญชี -       

ปวส. 110    51      161      

เกษตรกรรม  - พืชศาสตร์ 20       20       40        

 - พืชศาสตร์ (นอกระบบ) -       

 - สัตวศาสตร์ 40       36       20       96        

 - อุตสาหกรรมเกษตร 20       14       20       54        

 - เทคโนโลยีภูมิทัศน์ 10       1        10       21        

 - เทคโนโลยีการจัดการ

ธุรกิจเกษตร

20       20       40        

บริหารธุรกิจ  - การบัญชี -       

ปริญญาตรี  - เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 20       16       36        

140    56      51      110    51      110    20      16      554      

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน
2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน             500  คน

2.2 หลักสูตร อศกช. 100 คน

2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน 500 คน

2.4 หลักสูตรระยะส้ัน ตชด.  - คน

2.5 หลักสูตร ปชด.   - คน

2.6 หลักสูตรอ่ืนๆ (108อาชีพ)  1,100   คน

ปวช.

รวมท้ังส้ิน

เป่าหมายนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

ป่การศึกษา 2567 (ป่ต่อไป)

ประเภทวิชา สาขาวิชา/งาน

ภาคเรียนท่ี 1/2567
 รวม

ท้ังส้ิน
ปวช. ปริญญาตรีปวส.
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อัตราก าลังปีงบประมาณ 2567 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567

อัตราก าลังของ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก มีบุคลากรท้ังส้ิน 46 คน

ก. ขีาราชการ 24 คน

1. ผู้บริหาร 2 คน

2. ข้าราชการครู 21 คน

3. ข้าราชการพลเรือน 1 คน

ข. ลูกจีางประจ า 5 คน

1. ท าหน้าท่ีสอน  - คน

2. ท่ัวไป/สนับสนุน 5 คน

ค. พนักงานราชการ 4 คน

1. ท าหน้าท่ีสอน 2 คน

2. ท่ัวไป/สนับสนุน 2 คน

ง. ลูกจีางช่ัวคราว 12 คน

1. ท าหน้าท่ีสอน 1 คน

2. ท่ัวไป/สนับสนุน 11 คน

จ. มีขีาราชการ/ลูกจีาง มาชีวยราชการ  - คน

ฉ. มีขีาราชการ/ลูกจีาง ไปชีวยราชการท่ีอ่ืน  - คน

ช. มีอัตราวีาง ไมีมีคนรอง คน

1. ข้าราชการ - คน

2. ลูกจ้างประจ า  - คน

ขีอมูลบุคลากร

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก
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ขีอมูลบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษา

ก. ครูผีูสอน ข. เจีาหนีาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - ต่ ากว้า ม.6  - คน 9 คน 9 คน

 - ปวช./ม.6  - คน 3 คน 3 คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี  - คน 4 คน 4 คน

 - ปริญญาตรี 17 คน 3 คน 16 คน

 - ปริญญาโท 7 คน  - คน 7 คน

 - ปริญญาเอก  - คน  - คน  - คน

รวม 24 คน 23 คน 43 คน

ขีอมูลลูกจีางช่ัวคราว จ าแนกตามแหลีงเงินท่ีจีาง

ก. ครูผีูสอน ข. เจีาหนีาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร  - คน  - คน  - คน

 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน  - คน  - คน  - คน

 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 1 คน 11 คน 11 คน

 - จ้างด้วยเงินรายได้(บกศ.)  - คน  - คน  - คน

 - จ้างด้วยเงินอ่ืนๆ  - คน 1 คน 1 คน

รวม 1 คน 12 คน 12 คน
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1. ข้าราชการ (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) รวม  24  คน

ท่ี ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

1 นายณัฐพงษ์  ส าแดง กศ.ม.บริหารการศึกษา ผ์ูอ านวยการ

2 นางสาวชลธิชา  วณิชศิริ กศ.ม.บริหารการศึกษา รองผ์ูอ านวยการฝ์ายบริหารทรัพยากร

และฝ์ายวิชาการ

3 นางละมุล  ร่ืนรวย บธ.บ.ธุรกิจศึกษา(บัญชี) ครู คศ.3 ท าหน์าท่ีรองผ์ูอ านวยการฝ์าย

กิจการนักเรียนนักศึกษาและหัวหน์าแผนกธุรกิจเกษตร

4 นายไพสาร พิมพ์ชาติ สสบ.ส์งเสริมการเกษตร ครู คศ.3รองผ์ูอ านวยการฝ์ายแผนและความร์วมมือ

ครูประจ าแผนกพืชศาสตร์

5 นางสาวหฤทัย  ศิระวงษ์ วท.ม.เทคโนโลยีชีวภาพ ครูประจ าแผนกสามัญสัมพันธ์

6 นางสาววราสรณ์  คณิสราพรพงศ์ ค.บ.คณิตศาสตร์ ครูประจ าแผนกสามัญสัมพันธ์

7 นางสาวสุภาพร  ถวิลไพร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ ครูประจ าแผนกสามัญสัมพันธ์

8 นางสาวศศิกานต์  แซ์กือ วท.ม.พืชศาสตร์(พืชไร์) หัวหน์าแผนกวิชาพืชศาสตร์

9 นายมนตรี  ร่ืนรวย ทษ.บ.เทคโนโลยีภูมิทัศน์ ครูประจ าแผนกพืชศาสตร์

10 นางนาตยา  ปาณพิมลวัฒน์ ทษ.บ.พืชศาสตร์(พืชผัก) ครูประจ าแผนกพืชศาสตร์

11 ว์าท่ี ร.ต.หญิงกัญญา  แสงสุขศรี คอ.บ.อุตสาหกรรมเกษตร ครูประจ าแผนกพืชศาสตร์

12 นางสาวอมรรักษ์  ติง วท.บ.พืชศาสตร์(พืชไร์) ครูประจ าแผนกพืชศาสตร์

13 นายนริศ  ปาณพิมลวัฒน์ วท.ม.เทคโนโลยีการเกษตร หัวหน์าแผนกสัตวศาสตร์

14 นายวิวัฒน์   ศิริโนนรัง วท.บ.สัตวศาสตร์(สัตว์ป์ก) ครูแผนกสัตวศาสตร์

ข้อมูลบุคลากรของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก
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15 วท.บ.สัตวศาสตร์(สุกร) ครูแผนกสัตวศาสตร์

16 นางสาวศรีสมร  ทวีโชคชาญชัย วศ.ม.เคร่ืองจักรกลเกษตร หัวหน์าแผนกช์างกลเกษตร

17 นายวสันต์  ดวงจิตต์ คอ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล ครูแผนกช์างกลเกษตร

18
นางสาวรัตติกาล  สุวรรณป์ญญา วท.บ.วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร หัวหน์าแผนกอุตสาหกรรมเกษตร

19 นางสาวจารุวรรณ  อุปการะ วท.บ.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

ครูประจ าแผนกอุตสาหกรรมเกษตร

20 นางสาวจันทกานต์  เอ่ียมส าอางค์ วท.ม.อุตสาหกรรมเกษตร ครูประจ าแผนกอุตสาหกรรมเกษตร

21 นายชยันต์  วราโภค  บธ.บ.ระบบสารสนเทศ ครูประจ าแผนกธุรกิจเกษตร

22 นายวุฒินันต์ แสงอ์าย บธ.บ.การตลาด ครูประจ าแผนกธุรกิจเกษตร

23 นายอนาวิน  กุลวงษ์ บช.บ.การบัญชี ครูประจ าแผนกธุรกิจเกษตร

24 นางสาวสุริย์ริสสา  สีดากุลฤทธ์ิ บช.บ.การบัญชี หัวหน์างานพัสดุ

2. ลูกจ้างประจ า รวม  6  คน

ท่ี ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

1 นายกรุณา  พูลเอียด ม.6 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง

2 นายจรูญ  เครือเถ่ือน ป.4 พนักงานบริการ

3 นางมัณฑนี  โตมี ปวส. พนักงานธุรการ

4 นายสิทธิชัย  เบญจคุณาภร ม.ศ.3 พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา

5 นายพนม  ราศรีนิล ป.4 พนักงานขับรถยนต์

6 นายสารวิน  จินนา ป.4 พนักงานขับรถงานเกษตรและก์อสร์าง
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3. พนักงานราชการ รวม  5  คน

ท่ี ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

1 นางสาวพาฝ์น  อ์อนเฉวียง ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครูประจ าแผนกสามัญสัมพันธ์

2 นางสาววาสนา  อ์อนลา ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป หัวหน์างานการเงิน

3 นางสาวนิศาชล  ตาลิน บธ.บ.การบัญชี หัวหน์างานบัญชี

หัวหน์างานวางแผนและงบประมาณ

4
ว์าท่ีร์อยตรีฐิติวัสส์ ตาเอ้ือย ศพ.บ.พลศึกษา ครูประจ าแผนกสามัญสัมพันธ์
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4. ลูกจ้างช่ัวคราว รวม  11  คน

ท่ี ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

1 นางกชพร  พงษ์ไพบูลย์ ปวส. เจ์าหน์าท่ีงานธุรการ

2 นายสีนวน  สรรพค์า ป.4 คนงานกิจกรรมเกษตร

3 นายธะเนศ  ชาติวรรณ ป.6 คนงานกิจกรรมเกษตร

4 นายเล็ก  เครือจันทร์ ป.4 คนงานกิจกรรมเกษตร

5 นายสมพงษ์  ศิวิใจ ป.6 คนงานกิจกรรมเกษตร

6 นายสมชาย  บัวเขียว ปวช. คนงานกิจกรรมเกษตร

7 นางลัดดา  แห์วเพ็ชร ป.4 แม์ครัวโรงอาหาร

8 นางสาวชุติมา  สุนทรอินทร์ ปวส. เจ์าหน์าท่ีงานผลิตการค์า

9 นางสาวศิรินภา  ศิวิใจ ปวช. เจ์าหน์าท่ีห์องสมุด

10 นางสาวมัลลิกา  ภ์ูทอง ทล.บ.เทคโนโลยีการผลิต
สัตว์

ครูประจ าแผนกสัตวศาสตร์

11 ก าลังด าเนินการจ์าง

12

13

14

15






































































































